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Пояснительная записка

Рабочая программа  воспитания МБОУ Панозерской основной общеобразовательной школы (далее – Программа) предназначена для планирования и организации системной воспитательной деятельности  в образовательной организации в соответствии с ФГОС 3 поколения.  Программа  разработана  с участием коллегиальных органов управления образовательной организацией, в том числе советов обучающихся, советов родителей (законных представителей).  Программа реализуется в урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой совместно с семьей и другими участниками образовательных отношений, социальными институтами воспитания.       
Данная рабочая  программа воспитания  МБОУ Панозерской ООШ разработана на основе:  
· Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», с учётом Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года и Плана мероприятий по ее реализации в 20212025 гг., № 996-р и Плана мероприятий по её реализации в 2021 — 2025 годах (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р);  
· Федерального закона от 04.09.2022г №371-ФЗ "О внесении изменений в Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации";            

· Стратегии комплексной безопасности детей в  Российской Федерации на период до 2030 года  (Указ Президента Российской Федерации от 17.05.2023 № 358); 
· Приказа  Министерства просвещения Российской Федерации от 18.05.2023 № 372 "Об утверждении федеральной образовательной программы начального общего образования" (Зарегистрирован 13.07.2023 № 74229); 
· Приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 18.05.2023 № 370 "Об утверждении федеральной образовательной программы основного общего образования" (Зарегистрирован 12.07.2023 № 74223); 
· Приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 11.12.2020 № 712 «О внесении изменений в некоторые федеральные государственные образовательные стандарты общего образования по вопросам воспитания обучающихся»; 
· Письма Министерства просвещения Российской Федерации   от 18 июля 2022 года № АБ-1951/06 «Об актуализации примерной рабочей программы воспитания», в соответствии с примерной программой воспитания, одобренной решением федерального учебно-методического объединения по общему образованию (протокол от 23.06.2022г. № 3/22); 
          Программа воспитания основывается на единстве и преемственности образовательного процесса всех уровней общего образования. Предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным духовным ценностям, включая ценности своей этнической группы, правилам и нормам поведения, принятым в российском обществе на основе российских базовых конституционных норм и ценностей. Предусматривает историческое просвещение, формирование российской культурной и гражданской идентичности обучающихся. 
Программа 
включает 
три 
раздела: 
целевой, 
содержательный, организационный. 
       При разработке рабочей программы воспитания ее содержание составлено в   соответствии с особенностями образовательной организации: организационно-правовой формой, контингентом обучающихся и их родителей (законных представителей), направленностью образовательной программы, учитывающей этнокультурные интересы, особые образовательные потребности обучающихся.
Раздел 1. Целевой
 Содержание воспитания обучающихся в образовательной организации определяется содержанием российских базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, которые закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы определяют инвариантное содержание воспитания обучающихся. Вариативный компонент содержания воспитания обучающихся включает духовно-нравственные ценности культуры, традиционных религий народов России. 
Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации планируется и осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания. Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины. 
1.1. Цели и задачи
         Современный российский общенациональный воспитательный идеал – высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее страны, укорененный в духовных и культурных традициях многонационального народа Российской Федерации. В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами Российской Федерации в сфере образования, целями воспитания в школе являются:  
- развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства; 
- формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 
Задачами воспитания являются:
- усвоение ими знаний, норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые выработало российское общество (социально значимых знаний); 
- формирование и развитие позитивных личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям (их освоение, принятие); 
- приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и социальных отношений, применения полученных знаний и сформированных отношений на практике (опыта нравственных поступков, социально значимых дел). 
- достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в соответствии с ФГОС НОО ООО. 
Личностные результаты освоения обучающимися образовательных программ включают:
- осознание российской гражданской идентичности; 
- сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; 
- готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному самоопределению; 
- наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности; 
- сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом. 
          Воспитательная деятельность в образовательной организации планируется и осуществляется на основе аксиологического, антропологического, культурно-исторического, системно-деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с учетом принципов воспитания: гуманистической направленности воспитания, совместной деятельности детей и взрослых, следования нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосообразности. 
1.2. Направления воспитания
Программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности образовательной организации по основным направлениям воспитания в соответствии с ФГОС НОО ООО и отражает готовность обучающихся руководствоваться ценностями и приобретать первоначальный опыт деятельности на их основе, в том числе в части: 
1) гражданского воспитания, способствующего формированию российской гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России как источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней российской государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина России, правовой и политической культуры.
2) патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к родному краю, Родине, своему народу, уважения к другим народам России; историческое просвещение, формирование российского национального исторического сознания, российской культурной идентичности. 
3) духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной культуры народов России, традиционных религий народов России, формирование традиционных российских семейных ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков. 
4) эстетического воспитания, способствующего формированию эстетической культуры на основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового искусства. 
5) физического воспитания, ориентированного на формирование культуры здорового образа жизни и эмоционального благополучия - развитие физических способностей с учётом возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной и социальной среде, чрезвычайных ситуациях. 
6) трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, трудящимся, результатам труда (своего и других людей), ориентации на трудовую деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, достижение выдающихся результатов в профессиональной деятельности. 
7) экологического воспитания, способствующего формированию экологической культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления природы, окружающей среды. 
8) ценности научного познания, ориентированного на воспитание стремления к познанию себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учётом личностных интересов и общественных потребностей. 
1.3  Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне  начального общего образования 
В данном разделе представлены целевые ориентиры результатов в воспитании, развитии личности обучающихся, на достижение которых должна быть направлена деятельность педагогического коллектива для выполнения требований ФГОС НОО. 
Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием воспитания обучающихся на основе российских базовых (гражданских, конституциональных) ценностей, обеспечивают единство воспитания, воспитательного пространства. 
	Целевые ориентиры

	Гражданско - патриотическое воспитание

	знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление 
о Родине - России, ее территории, расположении; 
сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, 
проявляющий уважение к своему и другим народам; 
понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему 
родного края, своей Родины - России, Российского государства; 
понимающий значение гражданских символов (государственная символика России, своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников 
Отечества, проявляющий к ним уважение; 
имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека 
в обществе, гражданских правах и обязанностях; 
принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в 
доступной по возрасту социально значимой деятельности. 

	Духовно-нравственное воспитание 

	   уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, 

семейные ценности с учетом национальной, религиозной принадлежности; 

     сознающий 
ценность 
каждой 
человеческой 
жизни, 
признающий 

индивидуальность и достоинство каждого человека; 

   доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и моральный вред другим людям, уважающий старших; 

    умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, осознающий ответственность за свои поступки.
    владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного пространства России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных народов, вероисповеданий. 

    сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного 

языка, русского языка, проявляющий интерес к чтению. 


	Эстетическое воспитание 

	способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, 
искусстве, творчестве людей; 
проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной 
культуре; 
проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной 
деятельности, искусстве. 

	Физическое воспитание 

	бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в информационной среде; 

владеющий 
основными 
навыками 
личной 
и 
общественной 
гигиены, 
безопасного поведения в быту, природе, обществе; 
ориентированный на физическое развитие с учетом возможностей здоровья, 
занятия физкультурой и спортом; 
сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие 
ей психофизические и поведенческие особенности с учетом возраста. 

	Трудовое воспитание 

	      сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества; проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результатам труда, ответственное потребление; 
              проявляющий интерес к разным профессиям; участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой деятельности.

	Экологическое воспитание 

	понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, 

влияние людей на природу, окружающую среду; 
       проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, 

приносящих вред природе, особенно живым существам; 

выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических 

норм. 

	Ценности научного познания 

	выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и 
самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке; 
обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных объектах, многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой природы, о науке, научном знании; 
имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления 
опыта в естественно-научной и гуманитарной областях знания.


Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне  основного общего образования 
В данном разделе представлены целевые ориентиры результатов в воспитании, развитии личности обучающихся, на достижение которых должна быть направлена деятельность педагогического коллектива для выполнения требований ФГОС ООО. 
Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием воспитания обучающихся на основе российских базовых (гражданских, конституциональных) ценностей, обеспечивают единство воспитания, воспитательного пространства. 
	Целевые ориентиры 

	Гражданское воспитание 

	      знающий и принимающий свою российскую гражданскую принадлежность (идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном российском обществе, в мировом сообществе;     
      понимающий сопричастность к прошлому, настоящему и будущему народа России, тысячелетней истории российской государственности на основе исторического просвещения, российского национального исторического сознания; проявляющий 
уважение 
к 
государственным 
символам 
России, 
праздникам; 
     проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина России, реализации своих гражданских прав и свобод при уважении прав и свобод, законных интересов других людей; 
     выражающий неприятие любой дискриминации граждан, проявлений экстремизма, терроризма, коррупции в обществе; 
    принимающий 
участие 
в жизни 
класса, общеобразовательной организации, в том числе самоуправлении, ориентированный на участие в социально значимой деятельности.


	Патриотическое воспитание 

	     сознающий 
свою 
национальную, 
этническую 
принадлежность, 

любящий свой народ, его традиции, культуру; 
     проявляющий уважение к историческому и культурному наследию своего и других народов России, символам, праздникам, памятникам, традициям народов, проживающих в родной стране; 
     проявляющий интерес к познанию родного языка, истории и культуры 

своего края, своего народа, других народов России; 
     знающий и уважающий достижения нашей Родины — России в науке, искусстве, спорте, технологиях, боевые подвиги и трудовые достижения, героев и защитников Отечества в прошлом и современности; 

принимающий участие в мероприятиях патриотической направленности.

	       сознающий 
свою 
национальную, 
этническую 
принадлежность, 
любящий свой народ, его традиции, культуру; 
     проявляющий уважение к историческому и культурному наследию своего и других народов России, символам, праздникам, памятникам, традициям народов, проживающих в родной стране; проявляющий интерес к познанию родного языка, истории и культуры своего края, своего народа, других народов России; 
    знающий и уважающий достижения нашей Родины — России в науке, искусстве, спорте, технологиях, боевые подвиги и трудовые достижения, героев и защитников Отечества в прошлом и современности; 
   принимающий участие в мероприятиях патриотической направленности. 

	Духовно-нравственное воспитание 

	    знающий и уважающий духовно-нравственную культуру своего народа, ориентированный на духовные ценности и нравственные нормы народов России, российского общества в ситуациях нравственного выбора (с учётом национальной, религиозной принадлежности); 
     выражающий готовность оценивать своё поведение и поступки, поведение и поступки других людей с позиций традиционных российских духовно- нравственных ценностей и норм с учётом осознания последствий поступков;   

    выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, 
поведения, противоречащих традиционным в России духовно-нравственным нормам и ценностям; 
     сознающий соотношение свободы и ответственности личности в условиях индивидуального и общественного пространства, значение и ценность межнационального, межрелигиозного согласия людей, народов в России, умеющий общаться с людьми разных народов, вероисповеданий; 
    проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным семейным ценностям, институту брака как союзу мужчины и женщины для создания семьи, рождения и воспитания детей; 
    проявляющий интерес к чтению, к родному языку, русскому языку и литературе как части духовной культуры своего народа, российского общества. 


	Эстетическое воспитание 

	     выражающий 
понимание 
ценности 
отечественного 
и 
мирового 
искусства, народных традиций и народного творчества в искусстве; 
    проявляющий эмоционально-чувственную восприимчивость к разным 
видам искусства, традициям и творчеству своего и других народов, понимание их влияния на поведение людей; 
сознающий роль художественной культуры как средства коммуникации и самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, традиций в искусстве; 
ориентированный на самовыражение в разных видах искусства, в художественном творчестве. 


	Физическое воспитание 

	     понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении здоровья, знающий и соблюдающий правила безопасности, безопасного поведения, в том числе в информационной среде; 
     выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение гигиенических правил, сбалансированный режим занятий и отдыха, регулярную физическую активность); 
     проявляющий неприятие вредных привычек (курения, употребления алкоголя, наркотиков, игровой и иных форм зависимостей), понимание их последствий, вреда для физического и психического здоровья; 
     умеющий осознавать физическое и эмоциональное состояние (своё и других людей), стремящийся управлять собственным эмоциональным состоянием; 

     способный 
адаптироваться 
к 
меняющимся 
социальным, информационным и природным условиям, стрессовым ситуациям;

     бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в информационной среде; 
    владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, 
безопасного поведения в быту, природе, обществе; 
    ориентированный на физическое развитие с учетом возможностей 
здоровья, занятия физкультурой и спортом; 
    сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие ей психофизические и поведенческие особенности с учетом возраста. 

	Трудовое воспитание 

	    уважающий труд, результаты своего труда, труда других людей; 

    проявляющий интерес к практическому изучению профессий и труда различного рода, в том числе на основе применения предметных знаний; 
    сознающий важность трудолюбия, обучения труду, накопления навыков трудовой деятельности на протяжении жизни для успешной профессиональной самореализации в российском обществе; 
    участвующий в решении практических трудовых дел, задач (в семье, общеобразовательной организации, своей местности) технологической и социальной направленности, способный инициировать, планировать и самостоятельно выполнять такого рода деятельность;
    выражающий готовность к осознанному выбору и построению индивидуальной
траектории образования и жизненных планов с учётом личных и общественных интересов, потребностей.

	Экологическое воспитание 

	    понимающий значение и глобальный характер экологических проблем, 
путей их решения, значение экологической культуры человека, общества;

    сознающий свою ответственность как гражданина и потребителя в условиях 

взаимосвязи природной, технологической и социальной сред; 

    выражающий активное неприятие действий, приносящих вред природе; 
ориентированный на применение знаний естественных и социальных наук для решения задач в области охраны природы, планирования своих поступков и оценки их возможных последствий для окружающей среды; участвующий в практической деятельности экологической, природоохранной направленности. 

	Ценности научного познания 

	    выражающий познавательные интересы в разных предметных областях 
с учётом индивидуальных интересов, способностей, достижений;

    ориентированный в деятельности на научные знания о природе и 
обществе, взаимосвязях человека с природной и социальной средой; 
    развивающий навыки использования различных средств познания, накопления знаний о мире (языковая, читательская культура, деятельность в информационной, цифровой среде); 
   демонстрирующий навыки наблюдений, накопления фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях познания, исследовательской деятельности. 


Выделение в общей цели воспитания целевых приоритетов, связанных  с возрастными особенностями воспитанников, не означает игнорирования других составляющих общей цели воспитания. Приоритет – это то, к чему педагогическим работникам, работающим с обучающимися конкретной возрастной категории, предстоит уделять большее, но не единственное внимание.
Раздел 2. Содержательный 
2.1. Уклад школы
  МБОУ Панозерская ООШ (далее – Школа) является основной общеобразовательной школой, численность обучающихся составляет 8 человек, численность педагогического коллектива – 7 человек. Обучение ведётся с 3 по 8 классы по двум уровням образования: начальное общее образование и основное общее образование. Школа работает в 1 смену, учебные занятия проходят с 8.30 до 14.30. Вторая половина дня: внеурочные занятия, индивидуальные консультации для учащихся и родителей, внешкольные и общешкольные мероприятия. 
МБОУ Панозерская ООШ – это сельская школа, которая является малокомплектной (3 класса-комплекта), удалена от культурных и научных центров, спортивных школ и школ искусств. Расположена в посёлке Панозеро на территории Кемского муниципального района Республики Карелия, 140 км от ближайшего города (г. Кемь). Население поселка составляет менее 200 человек, в поселке работает пожарная часть, хлебопекарня, сельская библиотека, магазины и паромная переправа. Выезд в город Кемь затруднен из-за паромной переправы, связывающей посёлок с городом.  Данные факторы не могут не вносить трудности в воспитательный процесс. 
Социокультурная среда посёлка более консервативна и традиционна, чем в городе, сохраняется внутреннее духовное богатство, бережное отношение к Родине и природе. Сельская природная среда естественна и приближена к людям. Наш школьник воспринимает природу как естественную среду собственного обитания. Сельская школа, объединяя интеллигенцию, является не только образовательным, но и культурным центром села. Круг общения детей здесь не столь обширен, но само общение отличается детальным знанием окружающих людей. В таких условиях у детей значительно раньше формируется уважение к семейным традициям, почитание старших, уважение к людям труда и взаимопомощь. 
Педагоги Школы знают личностные особенности, бытовые условия жизни друг друга, отношения в семьях, что способствуют установлению доброжелательных и доверительных отношений между педагогами, школьниками и их родителями. В небольшом коллективе интенсивнее идет процесс установления межличностных контактов, существует реальная возможность проявить себя в общем деле. В нашей школе все на виду, что при создании ситуации совместного поиска стимулирует активность учащихся и учителей. Нет резкой обособленности между классами, учащимися разного возраста. Таким образом, создавая условия для ребенка по выбору форм, способов самореализации на основе освоения общечеловеческих ценностей, учитываем особенности сельской школы.
Школа оборудована кабинетами для проведения учебных и воспитательных  занятий, имеет свою библиотеку, музей, спортивный зал, спортивные площадка на территории школы, компьютерный класс и столовая. 
В школе организовано горячее питание для учеников, соблюдаются условия охраны здоровья обучающихся, имеется доступ к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям, а также имеются электронные образовательные ресурсы для обеспечения образовательного процесса.
Для удовлетворения потребностей учеников в расширении социальных связей активно используются онлайн-платформы и ресурсы: «Учи.ру», «Классный час», «Единый урок», «ПРОвоспитание», «Функциональная грамотность», «Электронная школа Знаника»,  «Урок.рф», «Педсовет.ру», «Инфоурок», «ПослеУроков.рф», «Эколята – молодые защитники природы», «ПроеКТОрия», «МетаШкола», «Звонок», «Образовательный портал Продлёнка», «Билет в будущее» и другие ресурсы.  
Различная информация для обучающихся, педагогов, родителей и законных представителей публикуется на официальном сайте образовательного учреждения. Также необходимая информация выкладывается в группу в социальной сети «Вконтакте».
Воспитательное пространство школы представляет собой систему условий, возможностей для саморазвития личности, образуемых субъектами этого пространства - обучающимися, педагогами, родителями. Значительная часть семей связана со школой тесными узами: в школе учились бабушки, дедушки, родители учеников; выпускники возвращаются в школу в качестве сотрудников и педагогов. Эта особенность играет важную роль в воспитательном процессе, т.к. способствует формированию благоприятного микроклимата, доверительных отношений, укреплению традиций, лучшему взаимопониманию всех участников образовательных отношений (родители, учащиеся, учителя) не только в школе, но и в поселении в целом. Дети активно взаимодействуют не только со своими сверстниками, но и с ребятами других возрастов, а также со всеми учителями и сотрудниками школы.
В Школе организована воспитательная работа по профилактике детской дорожно-транспортной безопасности, пожарной безопасности, проявлений экстремизма и терроризма и других негативных явлений в подростковой среде. В Школе функционирует родительский патруль, который состоит из 3 родителей. Также проводятся мероприятия по формированию здорового образа жизни у обучающихся и положительного отношения к физическому воспитанию.
Школа тесно сотрудничает с Домом культуры г. Кеми, администрацией п. Кривой Порог и г. Кеми, музеем г. Кеми, краеведческим музеем п. Панозеро,  КДН и ПДН ОВД Кемского района, Отделом надзорной деятельности и профилактической работы Кемского района (МЧС), пожарной частью № 65 п. Панозеро, сельской библиотекой. Такое сотрудничество дает возможность образовательному учреждению использовать материальную, производственную и культурную базу района и республики.
Процесс воспитания школы основывается на  следующих принципах взаимодействия педагогов и школьников:
· неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка,  соблюдения конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета безопасности ребенка при нахождении в образовательной организации;
· ориентир на создание в образовательной организации психологически комфортной среды для каждого ребенка и взрослого, без которой невозможно конструктивное взаимодействие школьников и педагогов;

· реализация процесса воспитания главным образом через создание в школе детско-взрослых общностей, которые бы объединяли детей и  педагогов яркими и содержательными событиями, общими позитивными  эмоциями и доверительными отношениями друг к другу;
· организация основных совместных дел школьников и педагогов как  предмета совместной заботы и взрослых, и детей;
· системность, целесообразность и нешаблонность воспитания как  условия его эффективности.

Основными традициями воспитания в образовательной организации  являются следующие: 
· проведение цикла общешкольных и классных воспитательных мероприятий («Разговоры о важном», которые проводятся каждый понедельник; «Новые горизонты – моя Россия», проводится каждый четверг среди учеников 6-8 классов); 
· коллективная разработка, планирование, проведение, анализ школьных дел и их результатов;
· в школе создаются такие условия, при которых по мере взросления ребенка увеличивается и его роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до организатора);
· в проведении общешкольных дел отсутствует соревновательность между классами, поощряется конструктивное межклассное и межвозрастное взаимодействие школьников, а также их социальная активность; 
· педагоги школы ориентированы на формирование коллективов в рамках школьных классов, кружков, секций и иных детских объединений, на установление в них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений;
· ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, реализующий по отношению к детям защитную, личностно-развивающую, организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) функции;

· чередование традиционных поручений (ЧТП) – один из приемов в работе классного руководителя по организации деятельности ученического коллектива, актива класса. Он представляет собой соединение нескольких постоянных дел – трудовых, познавательных, спортивных, организаторских, которые выполняются по очереди каждым первичным (микро) коллективом для общего коллектива и для окружающих людей. 

2.2. ВИДЫ, ФОРМЫ И СОДЕРЖАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках следующих направлений воспитательной работы школы. Каждое из них представлено в соответствующем модуле. Каждый из модулей обладает воспитательным потенциалом с особыми условиями, средствами, возможностями воспитания.
2.2.1. Модуль «Урочная деятельность»
В МБОУ Панозерской ООШ  происходит  реализация воспитательного потенциала на уроках по всем учебным предметам. 

Особенности урочной деятельности:

· максимальное использование воспитательных возможностей содержания учебных предметов для формирования у обучающихся российских традиционных духовно-нравственных и социокультурных ценностей, российского исторического сознания на основе исторического просвещения;

· подбор соответствующего содержания уроков, заданий, вспомогательных материалов, проблемных ситуаций для обсуждений;
· демонстрация детям примеров ответственного, гражданского поведения, проявления человеколюбия и добросердечности, через подбор соответствующих текстов для чтения, задач для решения,  кейсов и дискуссий;
· применение на уроке интерактивных форм работы учащихся: интеллектуальных игр «Умники и умницы», викторины, тестирование, кейсы, стимулирующих познавательную мотивацию школьников; дискуссий, которые дают учащимся возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы или работы в парах, которые учат школьников командной работе и взаимодействию с другими детьми;
· олимпиады, занимательные  уроки  и   пятиминутки,  урок  -  деловая  игра,  урок - путешествие,  урок   мастер-класс,  урок-исследование  и  др.    Учебно-развлекательные  мероприятия  (конкурс - игра  «Предметный кроссворд», турнир «Своя игра», викторины, литературная композиция, конкурс газет и рисунков, экскурсия и др.);   
· включение в урок игровых процедур, которые помогают поддержать мотивацию детей к получению знаний, налаживанию позитивных межличностных отношений в классе, помогают установлению доброжелательной атмосферы во время урока;  интеллектуальных  игр,  стимулирующих  познавательную мотивацию  школьников. Предметная игра, например, «Что?  Где?  Когда?»,  брейнринг, квест,  игра-провокация,  игра-эксперимент,  игра-демонстрация, игра-состязание метод дидактического  театра,  где  полученные  на  уроке  знания  обыгрываются в театральных постановках;  
· организация шефства мотивированных и эрудированных учащихся над их неуспевающими одноклассниками, дающего школьникам социально значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи; 
· инициирование и поддержка исследовательской деятельности школьников в рамках реализации ими индивидуальных и групповых исследовательских проектов,  помогает приобрести навык самостоятельного решения теоретической проблемы, оформления собственных идей, навык уважительного отношения к чужим идеям, оформленным в работах других исследователей, навык публичного выступления перед аудиторией, аргументирования и отстаивания своей точки зрения;  
· создание гибкой  и  открытой  среды  обучения  и  воспитания  с использованием  гаджетов,  открытых  образовательных  ресурсов,  систем управления для реализации ведущих принципов образования XXI века: «образование для всех»,  «образование через всю жизнь», образование «всегда, везде и в любое время».

2.2.2. Модуль « Внеурочная деятельность и дополнительное образование»
 Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности в МБОУ Панозерской ООШ осуществляется преимущественно через:  
- формирование в кружках, секциях, которые объединяют обучающихся и педагогов общими позитивными эмоциями и доверительными отношениями; 
- вовлечение школьников в интересную и полезную для них деятельность, которая предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально значимые знания, развить в себе важные для своего личностного развития социально значимые отношения, получить опыт участия в социально значимых делах; 
- поощрение педагогическими работниками детских инициатив, проектов, самостоятельности, самоорганизации в соответствии с их интересами;

· создание в детских объединениях традиций, задающих их членам определенные социально значимые формы поведения; 
· поддержку в детских объединениях школьников с ярко выраженной лидерской позицией и установкой на сохранение и поддержание накопленных социально значимых традиций.  
Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности школы в целях обеспечения индивидуальных потребностей обучающихся осуществляется в рамках следующих кружков и секций:

· кружок «Моя малая Родина» (общеинтеллектуальная направленность);
· кружок «Музыкальная гостиная» (общекультурная направленность);
· кружок «Тропинка в профессию» (социальная направленность);
· кружок «По материкам и странам» (общеинтеллектуальная направленность);

· кружок «ОФП» (спортивно – оздоровительная направленность);
· кружок «Финансовая грамотность» (социальная направленность); 
· кружок «Шаг в будущее» (социальная направленность);
· внеурочное занятие «Разговор о важном» (духовно - нравственная направленность).
В МБОУ Панозерской ООШ уделяется особое внимание финансовой грамотности обучающихся 5-8 классов.  Занятия по финансовой грамотности формируют у подростка принципы ответственного и грамотного подхода к принятию финансовых решений, содействуют внедрению преподавания основ финансовой грамотности в образовательный процесс. В связи с этим, в школе создан кружок «Финансовая грамотность». Освоение нового содержания осуществляется с опорой на межпредметные связи с курсами истории, обществознания, географии, литературы. Учащиеся принимают участие в цикле вебинаров «Онлайн-уроки финансовой грамотности», организатором которого является Центральный банк Российской Федерации. Также занятия проходят в формах уроков-семинаров с использованием сюжетно-ролевых игр.
С 2022 -2023 учебного года в воспитательную деятельность школы  внедрён курс внеурочной деятельности «Разговор о важном», который проводится каждую неделю по понедельникам в начальном и основном звене отдельно. Занятия направлены на формирование таких личностных результатов, как гражданская идентичность личности в форме осознания «Я» как гражданина России, чувства сопричастности и гордости за свою Родину, народ и историю, осознание ответственности человека за общее благополучие, осознание своей этнической принадлежности. Помимо тематических занятий проводятся торжественные церемонии поднятия (спуска) государственного флага Российской Федерации, а также пение учащимися государственного гимна страны.
С 2023-2024 учебного года в воспитательную деятельность введена Единая модель профориентации «Россия – мои горизонты» на платформе «Билет в будущее». Занятия в рамках внеурочной деятельности проводятся каждый четверг среди учеников 6-8 классов. 

В начальной школе отводится на внеурочную деятельность не более 1020 часов в год, а в основной школе не более 1700 часов в год.
В МБОУ Панозерской ООШ на 2023-2024 учебный год отсутствуют 2 и 9 классы, следовательно, в начальной школе на внеурочную деятельность отводится не более 680 часов в год, а в основной школе не более 1360 часов в год. 
Внешкольные мероприятия
Реализация 
воспитательного 
потенциала внешкольных мероприятий предусматривает: 
· внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, организуемые педагогами, по изучаемым в школе учебным предметам, курсам, модулям (конференции, фестивали, творческие  конкурсы); 
· организуемые в классах классными руководителями, в том числе совместно с родителями (законными представителями) обучающихся, экскурсии, походы выходного дня с привлечением к их планированию, организации, проведению, оценке мероприятия; 
· литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, экспедиции, слеты и т. п., организуемые педагогами, в том числе совместно с родителями (законными представителями) обучающихся (для изучения историко-культурных мест, событий, биографий проживавших в этой местности российских поэтов и писателей, деятелей науки, природных и историко - культурных ландшафтов, флоры и фауны и др.); 
· выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в процессе которых складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся 
доверительными 
взаимоотношениями, 
ответственным отношением к делу, атмосферой эмоционально-психологического комфорта; 

· внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с социальными партнерами школы.
2.2.3. Модуль «Классное руководство»
 Главное предназначение классного руководителя - изучение  особенностей    развития  каждого обучающегося в   классе и создание условий для становления ребенка, как личности, входящего в современный ему мир, воспитать человека, способного достойно занять своё место в жизни.  
Поскольку МБОУ Панозерская ООШ является малокомплектной школой, всего 3 класса - комплекта, то в школе только 2 классных руководителя. Один классный руководитель в начальной школе и один в основном звене.


Осуществляя работу с классом, классный руководитель организует работу с коллективом класса; индивидуальную работу с учащимися вверенного ему класса; работу с учителями, преподающими в данном классе; работу с родителями учащихся или их законными представителями.

Работа с классным коллективом:

- инициирование и поддержка участия класса в общешкольных ключевых делах, оказание необходимой помощи детям в их подготовке, проведении и анализе;

- организация интересных и полезных для личностного развития  ребенка совместных дел с учащимися вверенного ему класса (познавательной, трудовой, спортивно-оздоровительной, духовно-нравственной, творческой, профориентационной направленности), позволяющие с одной стороны, вовлечь в них детей с самыми разными потребностями и тем самым дать им возможность самореализоваться в них, а с другой, установить и упрочить доверительные отношения с учащимися класса, стать для них значимым взрослым, задающим образцы поведения в обществе. 

- проведение классных часов (согласно плану классного руководителя), как часов плодотворного и доверительного общения педагога и школьников, основанных на принципах уважительного отношения к личности ребенка, поддержки активной позиции каждого ребенка в беседе, предоставления школьникам возможности обсуждения и принятия решений по обсуждаемой проблеме, создания благоприятной среды для общения. 

- объединение коллектива класса через: игры и тренинги на сплочение и командообразование; однодневные походы и экскурсии, организуемые  классными руководителями и родителями; празднования в классе дней  рождения детей, включающие в себя подготовленные ученическими микрогруппами поздравления, сюрпризы, творческие подарки и розыгрыши; внутриклассные вечера, дающие каждому школьнику возможность рефлексии собственного участия в жизни класса. 

- выработка совместно со школьниками законов класса, помогающих детям освоить нормы и правила общения, которым они должны следовать в школе. 
Формированию и развитию коллектива класса способствуют составление социального паспорта класса; изучение учащихся класса (потребности, интересы, склонности и другие личностные  характеристики  членов  классного  коллектива);
составление карты интересов и увлечений обучающихся; проектирование целей,  

перспектив  и  образа  жизнедеятельности  классного  коллектива  с  помощью  организационно - деятельностной  игры, классного  часа  «Класс,  в  котором  я  хотел  бы  учиться»,  конкурса  «Устав класса», «Герб класса», «Мой класс сегодня и завтра».   
Индивидуальная работа с учащимися:


- изучение особенностей личностного развития учащихся класса через  наблюдение за поведением школьников в их повседневной жизни, в  специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, погружающих  ребенка в мир человеческих отношений, в организуемых педагогом беседах по тем или иным нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед классного руководителя с родителями школьников, с преподающими в его классе учителями. 


- поддержка ребенка в решении важных для него жизненных проблем (налаживание взаимоотношений с одноклассниками или учителями, выбор профессии, вуза и дальнейшего трудоустройства, успеваемость и т.п.); каждая проблема трансформируется классным руководителем в задачу для школьника, которую они совместно стараются решить. 


- заполнение с учащимися «портфолио» с занесением своих учебных, творческих, спортивных, личностных достижений;

- индивидуальная работа со  слабоуспевающими  детьми  и  учащимися, испытывающими  трудности  по  отдельным  предметам,  направлена  на  контроль за успеваемостью обучающихся класса и помощь педагогов-предметников;

- индивидуальная работа с обучающимися, состоящими на различных видах учёта, в  группе  риска, оказавшимися  в  трудной  жизненной  ситуации, работа  направлена на контроль за времяпровождением ребенка;  

- индивидуальная работа с  учащимися,  находящимися  в состоянии стресса и дискомфорта;

- коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, его  родителями или законными представителями, с другими учащимися класса;  через предложение взять на себя ответственность за то или иное поручение в классе;
· участие в общешкольных конкурсах «Ученик года» и «Класс года».

Немаловажное значение имеет формирование  традиций  в  классном  коллективе, например, «День именинника», ежегодные походы осенью и летом, концерты для мам, бабушек, пап и т.п.; становление  позитивных  отношений  с  другими  классными коллективами  (через  подготовку  и  проведение  ключевого  общешкольного дела по параллелям).
Работа классного руководителя с учителями, преподающими в классе:


- регулярные консультации классного руководителя с учителями-предметниками, направленные на формирование единства мнений и требований педагогов по ключевым вопросам воспитания, на  предупреждение и разрешение конфликтов между учителями и учащимися;


- проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных проблем класса и интеграцию воспитательных влияний на школьников;


- привлечение учителей к участию во внутриклассных делах, дающих педагогам возможность лучше узнавать и понимать своих учеников, увидев  их в иной, отличной от учебной обстановке;


- привлечение учителей к участию в родительских собраниях класса для объединения усилий в деле обучения и воспитания детей.

Работа классного руководителя с родителями учащихся или их законными представителями:


- регулярное информирование родителей о школьных успехах и проблемах их детей, о жизни класса в целом;


- помощь родителям школьников или их законным представителям в регулировании отношений между ними, администрацией школы и учителями-предметниками; 


- организация родительских собраний (по плану классного руководителя), происходящих в режиме обсуждения наиболее острых проблем обучения и воспитания школьников;


- создание и организация работы родительских комитетов классов, участвующих в управлении образовательной организацией и решении вопросов воспитания и обучения их детей;


- привлечение членов семей школьников к организации и проведению  дел класса;


- организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, соревнований, направленных на сплочение семьи и школы.
          Важное место в работе классного руководителя занимает организация  интересных  и  полезных  для  личностного развития ребенка, совместных дел с учащимися вверенного  ему класса, позволяющих, с одной стороны, вовлечь в них детей с самыми   разными  потребностями  и  тем  самым  дать  им  возможность  самореализоваться,  а  с  другой,  установить  и  упрочить  доверительные  отношения  с  учащимися  класса,  стать  для  них  значимым  взрослым,  задающим образцы поведения в обществе.  
2.2.4. Модуль «Взаимодействие с родителями/законными представителями»
     Работа с родителями или законными представителями школьников осуществляется для лучшего достижения цели воспитания, которое обеспечивается согласованием позиций семьи и школы в данном вопросе. 
В МБОУ Панозерской ООШ проводится работа по выявлению  родителей (законных представителей), не выполняющих обязанностей по их воспитанию, обучению, содержанию, она ведется систематически и в течение всего учебного года. Для достижения данной цели используются различные формы работы: 
· выявление семей группы риска  при  обследовании материально-бытовых  условий проживания  обучающихся школы; 
· формирование банка данных  семей; 
· индивидуальные беседы;  
· заседания Совета профилактики;  
· совещания при директоре; 
· совместные мероприятия с КДН и  ПДН. 
  Профилактическая работа с родителями предусматривает  оптимальное педагогическое взаимодействия школы и семьи, включение семьи в воспитательный процесс через систему родительских собраний, общешкольных мероприятий с детьми и родителями, например, День семьи,  День матери, мероприятия по профилактике вредных привычек,  родительские лектории и т.д. 
 Кроме  работы по просвещению и профилактике в школе проводится активная работа для  детей и их семей по созданию ситуации успеха,  поддержки и развития творческого потенциала. 
В МБОУ Панозерской ООШ работа с родителями или законными представителями школьников осуществляется в рамках следующих видов и форм деятельности:  
На групповом уровне:
- общешкольный  родительский комитет, участвующий в управлении школой и решении вопросов воспитания и социализации их детей; 
- тематические родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения наиболее острых проблем обучения и воспитания школьников;
- создание родительского патруля в составе 3 человек для совместной работы со школой по профилактике ДТП и повторения ПДД;

- педагогическое просвещение родителей по вопросам воспитания детей, в ходе которого  родители  получают  рекомендации классных руководителей и обмениваются собственным творческим опытом и находками в деле воспитания 
детей, а так же по вопросам  здоровьясбережения детей и подростков; 
- взаимодействие с родителями посредством школьного сайта: размещается  информация, предусматривающая ознакомление родителей, школьные новости.  
- родительские форумы при школьном интернет-сайте, интернет-сообществе, группы с участием педагогов, на которых обсуждаются интересующие родителей вопросы, согласуется совместная деятельность;
На индивидуальном уровне:
- обращение к специалистам по запросу родителей для решения острых конфликтных ситуаций; 
- участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в случае возникновения острых проблем, связанных с обучением и воспитанием конкретного ребенка; 
- родительские дни, в которые родители могут посещать уроки и внеурочные занятия;

- при наличии среди обучающихся детей-сирот, оставшихся без попечения родителей, приёмных детей целевое взаимодействие с их законными представителями;

- помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных и внутриклассных мероприятий воспитательной направленности; 
- индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных усилий педагогов и родителей. 
2.2.5.  Модуль «Самоуправление»
       Самоуправление -  один из основных принципов деятельности ученического коллектива. Сущность его состоит в реальном участии школьников в управлении делами школы и класса.  Настоящее самоуправление предполагает, что его органы не только обладают правами, но и несут реальную ответственность за свою работу. 
Основная  цель  модуля  «Ученическое  самоуправление»  в МБОУ Панозерской ООШ заключается в создании условий  для  выявления,  поддержки  и  развития  управленческих  инициатив обучающихся,  принятия  совместных  с  взрослыми  решений,  а  также  для включения обучающихся школы в вариативную коллективную творческую и социально-значимую деятельность.  Самоуправление является формой управления школой.

В школе создан Совет учащихся, который является коллегиальным органом управления образовательной организации и формируется по инициативе учащихся с целью учета их мнения по вопросам управления школой и при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права и законные интересы учащихся. Каждый учащийся имеет право избирать и быть избранным в Совет учащихся. Деятельность Совета учащихся направлена на всех учащихся образовательной организации.

В 2023-2024 учебном году через школьное ученическое самоуправление продолжается решение следующих задач: 
· привлечение малоактивных детей в процесс работы, путем разработки и массового участия в общешкольных проектах и акциях (День самоуправления, праздники, акции, классные часы и т.п.); 
· создание благоприятных условий для всестороннего развития личности;
· представление интересов учащихся (рассмотрение выдвинутых предложений проведения мероприятий); 
· привлечение большего количества учащихся к социальным акциям и творческим мероприятиям;
· проведение заседаний Совета учащихся, где рассматривается план работы, подготовка различных мероприятий, заслушиваются отчеты о проделанной работе.


В состав Совета учащихся входит 4 человека с 5 по 6 класс на выборной основе. 
Самостоятельная разработка, реализация проектов способствуют становлению ответственного, самостоятельного человека, способного принимать решения и брать на себя всю полноту ответственности, что является одной из главных позиций Стратегии воспитания.

Реализация ученического самоуправления в МБОУ Панозерской ООШ предусматривает:

· деятельность Совета обучающихся, избранного в школе;
· участие в разработке, обсуждении и реализации плана внеклассных школьных дел (День Знаний; День Учителя; посвящение в «пятиклассники»;  День Матери; «Папа, мама, я – спортивная семья»; «Безопасный маршрут в школу»; День самоуправления в рамках профориентационной работы);

· представление интересов обучающихся в процессе управления общеобразовательной организацией;

· защиту законных интересов и прав обучающихся;

· участие Совета обучающихся в анализе воспитательной деятельности в школе.
Структура самоуправления в школе строится на трех уровнях:
1) ученик; 2) ученик-класс; 3) ученик-школа.
Первый уровень дает возможность ученику раскрыться как личности, побывав в роли, как лидера, так и подчиненного. Через систему этих ролей у детей формируется разнообразный опыт общественных отношений.
Второй уровень предполагает ученическое самоуправление на уровне классного коллектива.
Третий уровень предполагает самоуправление коллектива учащихся школы – школьное самоуправление.
Поддержка детского самоуправления помогает педагогам воспитывать в детях инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство собственного достоинства, а школьникам – предоставляет широкие возможности для самовыражения и самореализации. Участие  в  самоуправлении  даёт возможность подросткам попробовать себя в различных социальных ролях, получить  опыт  конструктивного  общения,  совместного  преодоления трудностей,  формирует  личную  и  коллективную  ответственность  за  свои решения и поступки.  
2.2.6. Модуль «Профориентация»
        Выбор индивидуальной образовательно-профессиональной траектории – 
это важнейшая задача, стоящая перед старшеклассниками и выпускниками школ, и от того, насколько качественно, осознанно и своевременно она решается, зависит качество последующей социальной и профессиональной жизни человека. При   этом необходимо,   чтобы доступ  к информационным ресурсам по профессиональному самоопределению имели не только жители крупных городов России, но и обучающиеся из отдаленных и труднодоступных территорий, вне зависимости от их социального статуса и жизненного контекста. 
Вследствие  этого в МБОУ Панозерской ООШ с 01.09.2023г. внедрена Единая модель профориентации «Россия – мои горизонты» на платформе «Билет в будущее».  Данный профориентационный минимум рассчитан на учеников 6 -11 классов, главной целью которого является  выстраивание системы профессиональной ориентации обучающихся. В МБОУ Панозерской ООШ занятия в рамках внеурочной деятельности «Россия – мои горизонты» проводятся каждый четверг среди учеников 6-8 классов.
         Профориентационный минимум реализуется на базовом уровне, программа рассчитана на 34 часа в год и реализуется в проведении занятий, следуя тематическому плану программы, а также в проведении диагностических работ (диагностика склонностей, диагностика готовности к профессиональному самоопределению).
Профориентация в МБОУ Панозерской ООШ реализуется через:

· профориентационное содержание уроков по   предметам   общеобразовательного   цикла   (технология, физика,    химия,    математика    и    т.д.), где рассматривается значимость учебного предмета в профессиональной деятельности;
· профориентационные игры: симуляции, коммуникативные и деловые игры, квесты, решение кейсов (ситуаций, в которых необходимо принять решение, занять определенную позицию), расширяющие знания школьников о типах профессий, о способах выбора профессий, о достоинствах и недостатках той или иной интересной школьникам профессиональной деятельности;
· классные часы (в том числе беседы, дискуссии, мастер-классы,  консультации педагога и психолога; моделирующие профессиональные пробы в онлайн-формате и др.);

· участие в работе всероссийских профориентационных проектов, созданных в сети интернет: просмотр лекций, решение учебно-тренировочных задач, участие в мастер-классах, посещение открытых уроков («ПроеКТОриЯ»);
· организация «Недели без турникетов» - экскурсии на предприятия посёлка и города Кемь, дающие школьникам начальные представления о существующих профессиях и условиях работы людей, представляющих эти профессии;
· совместное с педагогами изучение интернет ресурсов, посвященных выбору  профессий, прохождение профориентационного онлайн-тестирования, прохождение онлайн курсов по интересующим профессиям и направлениям образования;
· информационное сопровождение родителей обучающихся, проведение тематических родительских собраний, тематические рассылки по электронной почте и с помощью мессенджеров, в т.ч. о процессе профессионального самоопределения ребенка, тематические курсы (в т.ч. в формате онлайн), а также участие родительского сообщества во встречах с представителями разных профессий.
2.2.7. Модуль «Основные школьные дела»
Ключевые дела – это главные традиционные общешкольные дела, в которых принимает участие большая часть школьников и которые обязательно планируются, готовятся, проводятся и анализируются совместно с педагогами и детьми. Это комплекс коллективных творческих дел, интересных и значимых для школьников, объединяющих их вместе с педагогами в единый коллектив. 
В МБОУ Панозерской ООШ используются следующие формы работы.
На школьном уровне:
1. Общешкольные мероприятия:
· общешкольные праздники – ежегодно проводимые творческие (театрализованные, музыкальные, литературные и т.п.) дела, связанные со значимыми для детей и педагогов знаменательными датами и в которых участвуют все классы школы. («День учителя», «День пожилого человека», «День Отца», «День Матери», «День народного Единства», «День Конституции», «Новый год», «День Защитника Отечества», «Международный женский день», «День космонавтики», «Масленица», «День Победы», «День воссоединения России с Крымом», «День защиты детей»); 
· общешкольные линейки («День Знаний», «День Пионерии», «Последний звонок»);  

· дни памяти (День памяти жертв фашизма; День памяти жертв Беслана; День памяти о геноциде советского народа нацистами и их пособниками; День памяти жертв на дороге; День памяти жертв политических репрессий; Международный день памяти жертв Холокоста, День памяти жертв Афганистана);

· акции («Сохраним дерево», «Накорми птиц зимой», «Скажи наркотикам-НЕТ!», «Мы против террора!», «Чистый двор», «Черный тюльпан», «Скажи спасибо», «День без гаджетов», «День добрых дел», «Открытка ветерану», «Окна Победы», «Георгиевская ленточка», «Рисуем Победу» и др.);
· дни здоровья, тематические дни (День снега, День Земли, День воды и др.), спортивные соревнования; 

· фестивали талантов («Радуга талантов»);
· конкурсы, олимпиады, тематические классные часы на цифровых платформах и ресурсах («Учи.ру», «Классный час», «Единый урок», «ПРОвоспитание» и др.); 
· флешмобы, выставки рисунков, организация творческих мастерских;

· посещение музея в деревне Панозеро;
· походы в деревню Панозеро.
2. церемонии награждения школьников и педагогов по итогам года за активное участие в жизни школы, защиту чести школы в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, значительный вклад в развитие школы;
3. работа Совета обучающихся, подготовка и организация общешкольных мероприятий;

4. проводимые для жителей посёлка и организуемые совместно с семьями обучающихся праздники, фестивали, представления в связи с памятными датами, значимыми событиями для жителей населенного пункта.
На уровне классов:
· выбор и делегирование представителей классов в общешкольный Совет обучающихся, ответственных за подготовку общешкольных ключевых дел;

·  участие школьных классов в реализации общешкольных ключевых дел;
· проведение классных часов, бесед и других мероприятий на уровне класса (акции «Читаем вслух», «Подари добро»; проведение уроков Мужества; просмотр тематических фильмов, участие в проекте «Киноуроки в школах России», экскурсии на предприятия и др.);
· проведение в рамках класса итогового анализа детьми общешкольных ключевых дел, участие представителей классов в итоговом анализе проведенных дел на уровне общешкольных советов дела. 
На индивидуальном уровне:
· вовлечение по возможности каждого ребенка в ключевые дела школы в одной из возможных для них ролей: активный участник, инициатор, организатор, лидер;

· индивидуальная помощь ребенку (при необходимости) в освоении навыков подготовки, проведения и анализа ключевых дел; 
· наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, проведения и анализа ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и младшими школьниками, с педагогами и другими взрослыми; 
· при необходимости коррекция поведения ребенка через частные беседы, через включение его в совместную работу с другими детьми, которые могли бы стать хорошим примером для ребенка, через предложение взять в следующем ключевом деле на себя роль ответственного за тот или иной фрагмент общей работы. 
2.2.8. Модуль «Внешкольные мероприятия»
Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий в МБОУ Панозерской ООШ реализуются через: 
· акции (всероссийские, республиканские, районные), посвященные значимым событиям и праздникам;

· социальные проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и реализуемые школьниками и педагогами комплексы дел разной направленности, ориентированные на преобразование окружающего школу социума (благотворительная ярмарка «Время делать добро», «Безопасная дорога», акции «Георгиевская лента», «Бессмертный полк» и др.);

· спортивные состязания, праздники, выставки, проводимые для жителей посёлка, которые открывают возможности для творческой самореализации школьников и включают их в деятельную заботу об окружающих (фестиваль здорового образа жизни, спортивный праздник «Папа, мама, я – спортивная семья», флешмобы, эстафета по улицам посёлка, посвященная 9 мая);

· городские спортивные состязания, творческие выставки, праздники и др., которые открывают возможности для самореализации школьников.
2.2.9. Модуль «Организация предметно-эстетической среды»
       Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда МБОУ Панозерской ООШ, при условии ее грамотной организации, обогащает внутренний мир обучающегося, способствует формированию у него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу психологического комфорта, поднимает настроение, предупреждает стрессовые ситуации, способствует позитивному восприятию ребенком школы.  


Воспитывающее влияние на ребенка осуществляется через такие формы работы с предметно-эстетической средой школы как: 
· оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в общеобразовательную организацию государственной символикой Российской Федерации, региона, муниципального образования (флаг, герб);

· организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) государственного флага Российской Федерации; 
· размещение карт России, региона, муниципального образования с изображениями значимых культурных объектов местности, портреты выдающихся государственных деятелей,  деятелей культуры, науки, искусства, военных, героев и защитников Отечества; 
· изготовление, размещение, обновление стендов природы России, региона; 
· организация и поддержание в общеобразовательной организации звукового пространства позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической воспитательной направленности (звонки-мелодии, музыка, информационные сообщения), исполнение гимна Российской Федерации;  
· разработка, оформление, поддержание, использование в воспитательном процессе «доски почета», на которой размещены фотографии учеников – «хорошистов» и «отличников», а также ребят, активно принимающих участие в мероприятиях школьного и внешкольного уровня;  
· оформление и обновление новостных стендов в кабинетах и в коридоре, содержащих в доступной, привлекательной форме новостную информацию позитивного гражданско-патриотического, духовно-нравственного содержания, фотоотчёты об интересных событиях, поздравления педагогов и обучающихся с днем рождения или праздниками и т. п.;  
· подготовка и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ обучающихся в разных предметных областях, демонстрирующих их 
способности;  
· благоустройство всех помещений, организация доступных и безопасных зон, озеленение пришкольной территории; 
· разработка, 
оформление, 
поддержание 
и 
использование игровых пространств, спортивных и игровых площадок;

· разработка и оформление школьных пространств для проведения значимых классных часов, событий, праздников, церемоний, торжественных линеек, встреч; 
· разработка и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и др.), акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания ценностях, правилах, традициях, укладе общеобразовательной организации, актуальных вопросах профилактики и безопасности.  


Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для обучающихся с особыми образовательными потребностями. 
2.2.10.   Модуль «Социальное партнерство» (сетевое взаимодействие)
 Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства в МБОУ Панозерской ООШ предусматривает: 
· участие представителей организаций-партнёров в проведении мероприятий на базе школы (открытых уроков, внеурочных занятий, консультаций, акций, дни открытых дверей, единые дни безопасности, профилактические мероприятия и другие соответствующей тематической направленности); 
· организация открытых дискуссионных площадок на базе школы (детские, педагогические, родительские, совместные), куда приглашаются представители организаций-партнёров, на которых обсуждаются актуальные проблемы, касающиеся жизни школы,  муниципального образования; 
· расширение сетевого взаимодействия и сотрудничества между педагогами района;
· расширение сетевого взаимодействия школьников района. Это возможность максимального раскрытия  творческого потенциала ребенка. Данная деятельность, позволяет проявить себя оптимальным образом индивидуально или в группе, попробовать свои силы, приложить свои знания, принести пользу, показать публично достигнутый результат.  


Одним из  примеров сетевого взаимодействия являются различные конкурсы, интеллектуальные марафоны, спортивные мероприятия. Участие во Всероссийских  онлайн – конкурсах, флешмобах, творческих мероприятиях и сообществах. Совместно разрабатываемые и реализуемые обучающимися, педагогами с организациями-партнёрами благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и т. д. направленности, ориентированные на воспитание обучающихся, преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на социальное окружение. 


МБОУ Панозерская ООШ тесно сотрудничает с Домом творчества г. Кеми, администрацией п. Кривой Порог и г. Кеми, Краеведческим музеем «Поморье» г. Кеми, краеведческим музеем п. Панозеро,  КДН и ПДН ОВД Кемского района, Отделом надзорной деятельности и профилактической работы Кемского района (МЧС), пожарной частью № 65 п. Панозеро, сельской библиотекой. 


Такое сотрудничество дает возможность образовательному учреждению использовать материальную, производственную и культурную базу района и республики.
2.2.11. Модуль «Профилактика и безопасность»
 
Ухудшение здоровья детей школьного возраста в России стало не только медицинской, но и  серьезной педагогической проблемой. Пожалуй, нет ничего другого в мире, чтобы мы теряли с такой беспечностью и легкостью, как собственное здоровье.  В последние годы для подростков стали характерны не только широкая распространенность вредных привычек, но и более раннее приобщение к ним.  В современной,  быстро меняющейся  экологической обстановке в России, возможности распространения среди подростков образа жизни сопряженного с риском для здоровья, становятся все более широкими. 
Большинство подростков испытывают потребность в обсуждении различных проблем здоровья и информации, касающейся личной безопасности. Поэтому одной из форм работы по профилактике вредных привычек и приобщению детей к здоровому образу жизни является просвещение. 


Основной целью формирования у обучающихся здорового и безопасного образа жизни, курсовой подготовки гражданской обороны является формирование у обучающихся школы ценностного отношения к собственному здоровью и собственной безопасности, основанного на знании своих потребностей, особенностей развития, и выработанного в процессе занятий, индивидуального способа здорового образа жизни. 


Деятельность школы  по формированию у обучающихся культуры здорового и безопасного образа жизни, по вопросам гражданской обороны, обеспечения первичных мер формированию личных убеждений, качеств и привычек, способствующих снижению риска здоровью в повседневной жизни, включает несколько направлений:  
· организация физкультурно-спортивной, оздоровительной, просветительской и методической работы;
· разработка и осуществление комплекса мероприятий по профилактике правонарушений, алкоголизма, наркомании, токсикомании, курения;

· осуществление систематической работы с обучающимися «группы риска», с семьями, оказавшимися в трудной жизненной ситуации;
· разработка и проведение мероприятий в рамках «День гражданской обороны», «Единый день профилактики». 
На внешнем уровне:
· встречи с представителями социально-правовой поддержки и профилактики, проведение профилактических бесед, тренингов, беседы с инспектором ПДН и КДН по вопросам профилактики;

· привлечение возможностей районных учреждений для проведения тематических мероприятий; 
· участие в муниципальных соревнованиях по правилам дорожного движения «Безопасное колесо».
На школьном уровне:
· разработка и проведение уроков мужества («День памяти о россиянах, исполняющих служебный долг за пределами Отечества» и др.); 
· организация спортивных мероприятий и состязаний;
· тематические мероприятия, приуроченные к празднику «Всемирный день гражданской обороны»; 
· профилактические мероприятия (безопасность дорожного движения, профилактика ДТП среди несовершеннолетних, пожарная безопасность, безопасность на железной дороге, на воде в весенне-зимний период, безопасность на улице и дома, проявления экстремизма и терроризма, проявления нацизма и геноцида, безопасность в сети Интернет);
· проведение профилактических мероприятий, посвященных здоровому образу жизни (Всемирный день борьбы со СПИДом, Дни отказа от вредных привычек и др).  
· участие в акциях, флешмобах.
На индивидуальном уровне:
· индивидуальная работа с обучающимися «группы риска», с семьями, оказавшимися в трудной жизненной ситуации;
· разработка банка данных и сведений о ребенке и его семье;

· в случае необходимости постановка на ВШУ, на учет в ПДН и КДН, планирование работы с «трудными» детьми, проведение соответствующих профилактических мероприятий;

· привлечение подростков к шефской помощи младшим школьникам. 
2.2.12. Модуль «Школьные медиа»
 
Цель школьных медиа – развитие коммуникативной культуры школьников, формирование навыков общения и сотрудничества, поддержка творческой самореализации учащихся.



Воспитательный потенциал школьных медиа в МБОУ Панозерской ООШ  реализуется в рамках различных  видов и форм деятельности: 
· библиотечные уроки – вид деятельности по формированию информационной культуры личности учащегося, подготовке ребенка к продуктивной самостоятельной работе с источниками информации. Используемые формы: традиционные формы, виртуальные экскурсии и путешествия по страницам книг, тематические уроки - обзоры, интеллектуальные турниры, библиографические игры, литературные путешествия; 
· освещение интересных моментов жизни школы, популяризация общешкольных ключевых дел, кружков, секций, деятельности органов ученического самоуправления (через школьную газету, официальный сайт школы); 
· освещение деятельности образовательной организации в информационном пространстве, привлечение внимания общественности к школе, информационное продвижение ценностей школы и организация виртуальной диалоговой площадки, на которой дети, учителя и родители могут открыто обсуждать значимые для школы вопросы (официальная группа школы в социальной сети «Вконтакте»). 


В МБОУ Панозерской ООШ реализуется  проект «Киноуроки в школах России». Учащиеся смотрят короткометражные художественные фильмы в соответствии с предложенным планом. Ребята смотрят фильмы внимательно, с большим интересом. Яркие и лаконичные картины Е. Дубровской нравятся детям, их сюжеты хорошо запоминаются. Обучающиеся активно участвуют в обсуждении фильмов, рассказывают о своих чувствах во время просмотра,  дают характеристику главным героям, как положительным, так и отрицательным, сравнивают и анализируют поступки, слова героев, делают выводы.


Данные занятия способствуют духовно-нравственному и патриотическому воспитанию с целью распространения традиционных гражданских, культурных и семейных ценностей в школах России.
2.2.13. Модуль «Экскурсии, походы»
Экскурсии, походы помогают школьнику расширить свой кругозор, получить новые знания об окружающей его социальной, культурной, природной среде, научиться уважительно и бережно относиться к ней, приобрести важный опыт социально одобряемого поведения в различных внешкольных ситуациях.  На экскурсиях и в походах создаются благоприятные условия для воспитания у подростков самостоятельности и ответственности, формирования у них навыков самообслуживающего труда, преодоления их инфантильных и эгоистических наклонностей, обучения рациональному использованию своего времени, сил, имущества. 
Эти воспитательные возможности реализуются в рамках следующих видов и форм деятельности: 
· сезонные походы на природу, организуемые классными руководителями («Зимняя природа», «Осенние краски», «Приметы весны» и т.п.); 
· экскурсии в краеведческий музей в деревне Панозеро;
· выездные экскурсии в музеи, предприятия, кинотеатр, цирк. 
2.2.14. Модуль (региональный) «Патриотическое воспитание»


Патриотическое воспитание обучающихся является неотъемлемой частью системы воспитания в образовательных организациях. Осознание каждым ребенком российской гражданской идентичности является одним из основных личностных результатов освоения обучающимися общеобразовательных программ, и эта позиция зафиксирована во ФГОС.


Модуль патриотического воспитания разработан на основе концептуальных и программных документов государственной политики в области развития системы воспитания. Региональный компонент патриотического воспитания является дополнительным содержанием для направления и определения форм организации патриотического воспитания. Подход непрерывности патриотического воспитания, посредством целевых ориентиров, направлений содержательной работы, форм организации деятельности, способствует успешному освоению детьми главных основ патриотического воспитания. 


В МБОУ Панозерской ООШ составлен план мероприятий по патриотическому воспитанию на 2023-2024 учебный год на основе разработанного регионального плана мероприятий патриотической направленности.
Реализация патриотического воспитания в школе реализуются через: 

· уроки мужества («Память сильнее времени», «Дети войны», «Дорогой мужества» и др.);  
· классные часы патриотической направленности («Бородинское сражение», «День неизвестного солдата», «День Героев Отечества», «День Конституции», «Прорыв блокады Ленинграда» и др.);
· реализация Проекта «Наследники Великой Победы» (акция «Подарки для ветеранов»; благоустройство и уборка территории  памятника неизвестному солдату; митинг у памятника; концерт, посвященный Дню Победы; посещение детей ВОВ «Невыдуманные рассказы»; онлайн - экскурсии по музеям по теме «Великая Отечественная война»);
· участие в творческих мероприятиях (выставки рисунков, организация творческой мастерской – подготовка подделок на военную тематику, создание поздравительных открыток для детей ВОВ).
Раздел 3. Организация воспитательной деятельности  Общие требования к условиям реализации Программы 
Программа воспитания реализуется посредством формирования социокультурного воспитательного пространства при соблюдении условий создания уклада, отражающего готовность всех участников образовательного процесса руководствоваться едиными принципами и регулярно воспроизводить наиболее ценные для нее воспитательно значимые виды совместной деятельности.  
Уклад школы направлен на сохранение преемственности принципов воспитания на всех уровнях общего образования: 
· обеспечение личностно развивающей предметно-пространственной среды, в том числе современное материально-техническое обеспечение, методические материалы и средства обучения; 
· наличие профессиональных кадров и готовность педагогического коллектива к достижению целевых ориентиров Программы воспитания;
· взаимодействие с родителями (законными представителями) по вопросам воспитания; 
· учет индивидуальных особенностей обучающихся, в интересах которых реализуется Программа (возрастных, физических, психологических, национальных и пр.). 
3.1. Кадровое обеспечение воспитательного процесса
 
Педагог  является всегда главным для обучающихся примером нравственного и гражданского личностного поведения. 



Кадровый состав в МБОУ Панозерской ООШ состоит из директора школы, заместителя директора по учебной работе, заместителя директора по воспитательной работе, классные руководители (2 человека), педагоги – предметники (7 человек).


Для кадрового потенциала школы характерна стабильность состава. Все педагоги — специалисты с большим опытом педагогической деятельности. Профессионализм педагогических и управленческих кадров имеет решающую роль в достижении главного результата – качественного и результативного воспитания.


В школе запланированы и проводятся мероприятия, направленные на повышение квалификации педагогов в сфере воспитания, организацию научно-методической поддержки и сопровождения педагогов с учетом планируемых потребностей образовательной системы ОУ и имеющихся у самих педагогов интересов.


Классные руководители проходят обучение по программе переподготовки «Организация работы классного руководителя в ОО для осуществления профессиональной деятельности в сфере образования по профилю «Классный руководитель».
Педагоги регулярно повышают педагогическое мастерство через:
· курсы повышения квалификации; 
· регулярное проведение и участие в семинарах, вебинарах, научно-практических конференциях; 
· изучение научно-методической литературы; 
· знакомство с передовыми научными разработками и российским опытом.


Совершенствование подготовки и повышения квалификации кадров по вопросам духовно-нравственного воспитания детей и молодежи, один из главных вопросов в реализации рабочей программы воспитания.  
Мероприятия по подготовке кадров:
· сопровождение молодых педагогических работников;

· индивидуальная работа с педагогическими работниками по запросам (в том числе и по вопросам классного руководства); 
· контроль оформления учебно-педагогической документации; 
· проведение конференций, «круглых столов», семинаров по педагогическим и другим 
проблемам 
духовно - нравственного 
воспитания 
и просвещения обучающихся;  
· участие в постоянно действующих учебных курсах, семинарах по вопросам воспитания; 
· участие в работе городских и региональных  методических объединений, представление опыта работы школы; 
· участие в работе постоянно действующего методического семинара по духовно-нравственному воспитанию. 


В педагогическом плане среди базовых национальных ценностей необходимо установить одну важнейшую, системообразующую, дающую жизнь в душе детей всем другим ценностям — ценность Учителя. 
3.2. Нормативно-методическое  обеспечение
          Воспитательная деятельность в Школе регламентируется следующими документами:
· Основные образовательные программы начального и основного общего образования;
· Рабочая программа воспитания;
· Календарные планы воспитательной работы по уровням образования;
· Планы воспитательной работы классных руководителей;
· Рабочие программы и календарные планы воспитательной работы учителей дополнительного образования;
· Должностные инструкции педагогических работников по вопросам воспитательной деятельности; 
· Локальные акты: Положения (о классном руководстве, о самоуправлении, о Совете обучающихся, о Родительском патруле; о сотрудничестве с социальными партнерами и др.).
3.3. Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными потребностями.
В воспитательной работе создаются особые условия для категорий обучающихся, имеющих особые образовательные потребности: обучающиеся с инвалидностью и ОВЗ.  

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями являются: 

· налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для их успешной социальной адаптации и интеграции в образовательной организации; 

· формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со стороны всех участников образовательных отношений; 

· построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных особенностей и возможностей каждого обучающегося; 

· обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, содействие повышению уровня их педагогической, психологической, социальной компетентности.           


При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями необходимо ориентироваться на: 

· формирование личности ребёнка с особыми образовательными потребностями с использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому состоянию методов воспитания; 

· создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучающихся с особыми образовательными потребностями и их сверстников, с использованием адекватных вспомогательных средств и педагогических приёмов, организацией совместных форм работы воспитателей, педагогов-психологов, учителей-логопедов, учителей-дефектологов; 

· личностно - ориентированный подход в организации всех видов деятельности обучающихся с особыми образовательными потребностями. 


В МБОУ Панозерской ООШ нет детей с ОВЗ и детей-инвалидов по состоянию на 2023-2024 учебный год.
3.4. Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции обучающихся 


Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной успешности обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совместную деятельность в воспитательных целях. 


Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной успешности обучающихся строится на следующих принципах: 
· публичность поощрения (информирование всех обучающихся о награждении, проведение процедуры награждения в присутствии значительного числа школьников (во время линеек по итогам учебной четверти, учебного года);

· соответствие процедур награждения укладу жизни школы, специфической символике, выработанной и существующей в сообществе в виде традиции;

· прозрачность правил поощрения (соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур); 
· регулирование частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях – недостаточно длительные периоды ожидания и чрезмерно большие группы поощряемых); 
· сочетание индивидуального и коллективного поощрения (использование и индивидуальных наград, и коллективных дает возможность стимулировать активность групп обучающихся, преодолевать межличностные противоречия между школьниками, получившими награду и не получившими ее);

· дифференцированность поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения).  

Формами поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции обучающихся являются: 
· рейтинг классов (поощрение успехов детей);
· формирование портфолио обучающегося (обучающиеся формируют портфолио своих достижений, и на основании этого мониторинга в конце учебного года выбирается победитель); 
· создание электронного банка данных, куда вносятся индивидуальные и коллективные победы обучающихся: призеры и участники конкурсов, соревнований, фестивалей районного, регионального, всероссийского уровней; 
· достижения обучающихся в области творчества и спорта отражаются на сайте школы, а также на странице сообщества школы в социальной сети «Вконтакте».


В школе организована активная деятельность по ведению портфолио обучающихся. Портфолио включает сведения  личностных достижений, достижений в группе, участия в деятельности (грамоты, поощрительные письма, фотографии призов, фото изделий, работ и др., участвовавших в конкурсах и т.д.). 

Наиболее успешные обучающиеся и классные коллективы, занимают высшие ступени рейтинга в школе. 
3.5. Основные направления самоанализа воспитательной работы



Самоанализ организуемой в школе воспитательной работы осуществляется по выбранным самой школой направлениям и проводится с целью выявления основных проблем школьного воспитания и последующего их решения.  Планирование анализа воспитательного процесса включается в календарный план воспитательной работы. Самоанализ осуществляется ежегодно силами самой школы.  


Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ воспитательной работы в школе, являются: 
· принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, ориентирующий экспертов на уважительное отношение, как к воспитанникам, так и к педагогам, реализующим воспитательный процесс;  
· принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, ориентирующий экспертов на изучение не количественных его показателей, а качественных – таких как содержание и разнообразие деятельности, характер общения и отношений между школьниками и педагогами;   
· принцип развивающего характера осуществляемого анализа, ориентирующий экспертов на использование его результатов для совершенствования воспитательной деятельности педагогов: грамотной постановки ими цели и задач воспитания, умелого планирования своей воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания их совместной с детьми деятельности;

· принцип разделенной ответственности за результаты личностного развития школьников, ориентирующий экспертов на понимание того, что личностное развитие школьников – это результат как социального воспитания (в котором школа участвует наряду с другими социальными институтами), так и стихийной социализации и саморазвития детей. 
Основные направления анализа воспитательного процесса 

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся. 


Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика личностного развития обучающихся в каждом классе. 

Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем директора по воспитательной работе (советником директора по  воспитанию, педагогом-психологом, социальным педагогом, при наличии) с последующим обсуждением результатов на методическом объединении классных руководителей или педагогическом совете. 



Основным способом получения информации о результатах воспитания, социализации и саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение. Внимание педагогов сосредотачивается на вопросах: какие проблемы, затруднения в личностном развитии обучающихся удалось решить за прошедший учебный год; какие проблемы, затруднения решить не удалось и почему; какие новые проблемы, трудности появились, над чем предстоит работать педагогическому коллективу. 

2. Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых. 


Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе, классными руководителями с привлечением актива родителей (законных представителей) обучающихся, актива совета обучающихся. 

Способами получения информации о состоянии организуемой совместной деятельности обучающихся и педагогических работников могут быть анкетирования и беседы с обучающимися и их родителями (законными представителями), педагогическими работниками, представителями совета обучающихся.

Результаты обсуждаются на заседании методических объединений классных руководителей или педагогическом совете. 

Внимание сосредоточивается на вопросах, связанных с: 

· качеством совместной деятельности классных руководителей и их классов;

· качеством организуемой в школе внеурочной деятельности;

· качеством реализации личностно развивающего потенциала школьных уроков;

· качеством существующего в школе ученического самоуправления;

· качеством функционирующих на базе школы детских общественных объединений;

· качеством профориентационной работы школы;

· качеством организации предметно - эстетической среды школы;

· качеством взаимодействия школы и семей школьников.


Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением которых предстоит работать педагогическому коллективу. Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем директора по воспитательной работе в конце учебного года, рассматриваются и утверждаются педагогическим советом или иным коллегиальным органом управления в общеобразовательной организации.
Ожидаемые конечные результаты


1.Совершенствование статуса конкурентоспособного образовательного учреждения, обеспечивающего становление личности выпускника, способной при любых неблагоприятных условиях сохранять уважение друг к другу, взаимопонимание, стремление к взаимодействию в традициях русской православной культуры через расширение содержания, форм организации воспитательной системы школы посредством интеграции с социальными партнерами, системой дополнительного образования. 


2. Введение в практику новых форм и методов духовно-нравственного воспитания. 


3. Совершенствование системы социально – педагогической поддержки, обеспечивающей снижение факторов «риска» и асоциального поведения через внедрение современных воспитательных технологий, применение эффективных механизмов социализации, формирования здорового образа жизни на основе духовно - нравственных принципов воспитания. 


4.  Создание в школе единого воспитательного пространства, главной ценностью которого является личность ребенка, приобщение его к истинным ценностям, формирование нового знания, ориентированного на умение при любых неблагоприятных условиях сохранять уважение друг к другу, взаимопонимание, стремление к взаимодействию в традициях русской культуры.


